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"UNE FOIS DE PLUS, MERCI A 'EQUIPE DU SCD, A
SON DYNAMISME ET SA CREATIVITE."

‘année 2024 a été marquée par l'ouverture du nouveau Campus Saint

Eloi @ Rodez. Ce nouveau batiment offre un nouveau cadre trés agréable
aux usagers et de nouvelles perspectives collaboratives avec I'lUT. La
bibliothéque est placée au cceur du batiment et offre des espaces de travail
collaboratifs immédiatement adoptés par les étudiants.

oujours soucieux de s‘adapter aux besoins exprimés parles usagers lors

des enquétes de satisfaction, le service a ouvert @ Albi I'expérimentation
“SOS étudiants”, destinée @ aider techniguement les usagers sur les services
les plus délicats (impressions, connexions aux ressources, wifi efc...).

omme les chiffres clés en témoignent, les services proposés rencontrent
I'adhésion du public et nos actions de valorisation des collections portent
leurs fruits.

es espaces de travail en groupe ont évolué a la BU Albi : ils sont

désormais accessibles via I'application “Affluences” en toute autonomie
: de nouveaux équipements ont été installés pour les rendre encore plus
aftractifs et innovants (moniteurs, flip board...).

Enfin, les services de soutien & la recherche se sont beaucoup développés
et les dépdts dans I'Archive ouverte HAL sont encourageants.



A/ CHIFFRES-CLES

ACTIVITES 2023-2024
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B/ Publics et services

|- DE NOUVEAUX ESPACES & SERVICES POUR
LES ETUDIANTS

LA NOUVELLE BU DE RODEZ

‘année 2024 a vu I'aboutissement du projet de nouveau Campus. Un travail de

longue haleine pour I'équipe de la BU de Rodez sur ces derniéres années (1837
documents du magasin pilonnés, programmation, réunions de chantier, réflexion
sur les services, préparation du déménagement. ..).

Sur cette année universitaire I'activité quotidienne de la BU a donc été intensifiée
par les différentes actions en lien avec le déménagement :

finalisation du désherbage des collections

calendrier de fermeture des services sur le site Burloup

création d'un plan d'implantation des collections

mise en cartons des collections, emménagement dans les nouveaux locaux
réorganisation des espaces et services selon la nouvelle structure

BIBLIOTHEQUE SAINT ELOI

SUPERFICIE (M?)

COLLECTIONS EN LIBRE ACCES
(EN METRES LINEAIRES)

NOMBRE DE PLACES ASSISES
DONT :

4 SALLES DE TRAVAIL EN GROUPE

SALLE DE LECTURE

ESPACE PERIODIQUE

SALLE DETENTE




AMENAGEMENT D’ESPACES DE TRAVAIL
COLLABORATIF A LA BU D’'ALBI

63% DES ETUDIANTS
TRAVAILLENT EN GROUPE

TAUX D'ACCROISSEMENT DES RESERVATIONS DES
ESPACES DE TRAVAIL EN GROUPE DEPUIS 2021
30%

En septembre 2024, les espaces du ler étage ont été transformes :

e Cloisonnement de 6 salles de travail en groupe : 4 salles dédiées et 2 espaces

partagés

e Réaménagement d'une salle de pédagogie innovante, comprenant des places

individuelles avec poste informatique et des équipements de travail collaboratif

(écrans muraux, écrans interactifs, tables et tabourets hauts)

Les étudiants réservent maintenant ces espaces en autonomie, via Affluences.

Désormais, il y a 56 % de places de travail en groupe par rapport @ I'ensemble
des places assises.

« SOS ETUDIANTS » : AIDE BUREAUTIQUE DE
PROXIMITE

Ce nouveau service initié @ la BU d’Albi cible notamment les étudiants du
programme Campus France. Des éfudiants vacataires ont réalisé 130 heures
de permanence al'accueil, entre octobre 2023 & avril 2024 (6 heures par semaine).

PRET D ' OB J ETS PRET DE MATEREEL ELGIR%UE & NFRMAI”EUUE ,,

esoin d'un ordinateur portable, d'un chargeur,
d'un casque audio, d'une calculatrice avant un
examen ? ou encore d'un parapluie ? la BU d’Albia
étendu le champ des possibles, sur des principes de &
développement durable.




3- FORMATION DES USAGERS

DE LA LICENCE AU MASTER...

Les formations au SCD en 2023-2024 : nos publics

b
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| 1449

u69:LP étudiants formés

154

B 11: Ens.chercheurs )
heures de formations

& 50 lyoéens dispensées

Le SCD participe, en partenariat avec le SUIO-IP, a I'accueil des lycéens dans le
cadre de “Destination Campus”. Un jeu de piste a &té créé a la maniére d'un
escape game : I'objectif est de metire les lycéens dans la peau d'un étudiant @
travers un parcours immersif dans la bibliothéque.

AMBRE, LEO ET Aujourd'hui, ils
ARTHUR viennent & la BU
pour préparer un
L exposé en histoire
étudiante en 3éme .
année d'histoire romaine

Il est 18h30, la BU ferme ses portes. UNE JOURNEE A...

Ils rentrent chez eux, mais ils ont bien

1ls décident de se remettre au travail car le travaillé | L B U
temps presse | Ils se disent que décidément, cette BU est A

fmalement, ils ont troluvé 8 livres Vraiment trés pratique.
intéressants et souhaitent les emprunter & ant de partir, ils empruntent un objet qui

tous les c|'eux. . se trouve dans le hall d'accueil et qui leur
Peuvent-ils emprunter 4 livres chacun ? permettra de se distraire aprés cette journée BU ALBI
OUI / NON (entourer la bonne réponse) de travail 8H - 18H30

Quel est cet objet ? LUNDI - VENDREDI




4- COMMUNICATION ET ANIMATIONS

UNE PROGRAMMATION DANS & HORS LES MURS

L'année 2023-2024 a été riche pour le SCD : officiellement intégré dans le
schéma directeur de la vie étudiante et comme un acteur culturel du campus,
de nombreuses actions culturelles variées ont été proposées au niveau du SCD,
et au deld grdce a de nouveaux partenariats comme |'Université pour Tous, les
Archives Départementales du Tarn et le Département du Tarn. Appuyés par une
communication digitale efficiente, les événements rencontrent désormais leurs
publics cibles et sont mémes attendus.

Ua 12 31 5  +7

au SCD en Albi  Castres Rodez Nouveaux
2023-2024 partenaires culturels

ANIMATIONS CULTURELLES

ANIMALE

animations intersites
: dont le concours de
nouvelles et I'association
au projet départemental
"Sport & culture”.

] O O 5 participants d des manifestations orales : soirées jeux, visites d’exposition, ateliers...
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5- SOUTIEN A LA RECHERCHE
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Stock de la collection HAL-INUC au 31.12.2024 : Taux de dép6t en accés ouvert dans

] 6 37 p U b | ICO.I.IO nS la collection HAL-INUC :

0
35%
+ 187% par rapport a 2023 - 13 % par rapport & 2023

Les chercheurs ont accentué le signalement de leurs publications dans HAL, au détriment
cependant du taux de dépdt en accés ouvert (= documents disponibles en ligne).

Focus activité : Les Midis de la Science ouverte avec chaque équipe de
recherche ont marqué l'année 2024 :

8 rendez-vous de mai 2024 @ janvier 2025 ont réuni plus de 60 chercheurs de
Champollion. Des séances de sensibilisation autour de la Science ouverte ont
eu lieu auprés de chaque équipe d’'accueil et de 5 GRP. Objectifs : informer sur
I'archive ouverte HAL-INUC, partager les pratiques et prendre en compte les
besoins d‘accompagnement des chercheurs.

Ft aussi... une plateforme d'auto-dépdt des mémoires de recherche
a été mise en place sur Nuxeo, en collaboration avec la DSIUN, la

Direction de la Formation ef la Scolarité. Ainsi les étudiants accéderont
plus facilement aux mémoires soutenus. Aprés modération par la Scolarité et
signature des autorisations de diffusion, le SCD publie les travaux concernés,
sur I'ntranet et le cas échéant sur I'archive ouverte Dumas.
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C/ Offre documentaire
1- A LA FIN DE L'ANNEE 2024, NOUS AVIONS...

60952 230 1335

Ouvrages Revues DVD DVD

136

Jeux de société

& 122 petits matériels empruntables : casques, chargeurs, calculatrices, ordinateurs portables...

2- ... ET NOUS AVONS ACHETE :

TOTAL DEPENSES : 153 188 €

*DONT 1216 € DE FONDS PROFESSIONNEL & 511 € D'ACHAT DE JEUX

OUVRAGES
43132 €

RESSOURCES
ELECTRONIQUES
78991 €

REVUES arier)
30552 €

DETAIL ACQUISITIONS SCD

RESSOURCES TOUTES
ELECTRONIQUES RESSOURCES

2023 48 046 € 25 397 € 82128 € 155 571 €

SOIT SOIT

3111 230
NOUVEAUX EXEMPLAIRES |  (RE)-ABONNEMENTS

OUVRAGES REVUES (PAPIER)




3- REPARTITION PAR DEPARTEMENTS...

REPARTITION DES DEPENSES TOUS SUPPORTS PAR DEPARTEMENTS
PEDAGOGIQUES : 153 188 ¢

STAPS
(RODEZ) — 4169¢
ETRESET o
LANGUES oHS
9003 € 53951 €

15586 €
DROIT
ECONOMIE
GESTION
42733 €
SCIENCES ET
TECHNIQUES

19458 €

NON REPRESENTE SUR LE GRAPHIQUE > FONDS PROFESSIONNEL : 1216 € (1%) & JEUX: 511 €




4- FOCUS RESSOURCES ELECTRONIQUES

TOTAL DES DEPENSES DE RESSOURCES ELECTRONIQUES POUR LES USAGERS : 78 991 €

REPARTITION DES DEPENSES IMPRIMEES / ELECTRONIQUES PAR FILIERES :

DEPENSES IMPRIMEES _ DEPENSES TOTAL PAR
(OUVRAGES + REVUES| ELECTRONIQUES FILIERE

GENERALITES 5785¢€ 9801€ 15586 €
I LETTRES ET LANGUES (LLA) 6 257 € 2871 € 9093 €
I 25315 € 17381 € 42733 €

SCIENCES HUMAINES (sHs) 20918 € 33033 € 53 951€
SCIENCES ET TECHNIQUES (sT) 4722 € 1471 € 19458 €
4543 € - 4 543¢
SANTE (CASTRES) 4926 € 1191 € 617 €

GENERALITES LETTRESETLANGUES DROITETGESTION SCIENCES HUMAINES
IMPRIMI-fﬂ ELECTRONIQUE ELECTRONIQUE IMPRIME
dﬂj RONIQUE

IMPRIME IMPRIME ELECTRONIQUE

SCIENCES ETTECHNIQUES STAPS SANTE

ELECTRONIQUE IMPRIME

100%

Imprimé
IMPRIME

ELECTRONIQUE




5- POLITIQUE DOCUMENTAIRE

La part croissante du numérique

n moyenne, les usagers empruntent 5 documents physiques par an.
lls consultent 48 contenus numériques selon la répartition suivante : 15
chapitres de ebooks, 23 articles de revues et 10 autres types de documents.

insi les étudiants utilisent 10 fois plus les ressources électroniques que
les documents physiques.

Documents imprimés : réduction des dépenses
et des stocks

N ous avons mis la priorité sur I'actualisation des documents sur support,
en retfirant des collections une part plus importante d'exemplaires
obsolétes ou inutilisés dans le cadre des enseignements.

- 11,4%

(part des dépenses
des monographies)

MISE EN AVANT DES ESPACES ET DES COLLECTIONS

Nous avons refait la signalétique des collections, pour une meilleure visibilité
des secteurs thématiques.

L'équipe réalise continuellement des sélections thématiques, diffusées dans
la BU et sur les réseaux sociaux, en incluant les ressources électroniques
(GR codes sur de petits cubes, jaquettes “Médiathéque numérique”, éventail
de ressources électroniques).

VALORISATION




E/ PERSPECTIVES 2025

POLITIQUE DOCUMENTAIRE : DES COLLECTIONS
ATTRACTIVES, EN LIEN AVEC LES BESOINS DES USAGERS

-> Systématiser I'analyse de Fusage des collections avec des rapports
stafistiques

-> Développer la valorisation thematique des resources sur le catalogue
Archipel.

INNOVATION PEDAGOGIQUE

-> Refonte de la formation des masters : forte hausse des étudiants de
masters formés en 2023-2024. Les modalités pédagogiques vont également
évoluer au profit d'une pédagogie plus active.

VALORISER LA RECHERCHE A L'INUC

-> Sensibiliser les personnels INUC a la science ouverte : ateliers en
collaboration avec la Direction Recherche et le Service Appui Recherche.
-> Déployer l'auto-dépot des mémoires de Master.

DES SERVICES TOUJOURS PLUS ADAPTES AUX PUBLICS

-> Réflexion globale autour de lFaccueil des usagers : Formation «Accueillir les
publics en bibliothégue universitaire»  destination de tout le SCD.

-> Extension des horaires d‘ouverture : deux jours par semaine @ 19H30 &
partir de septembre 2025.

-> Rédaction de guides FALC [Facile & lire et @ comprendre] pour les usagers.

RESSOURCES ELECTRONIQUES

-> Travail plus fin sur les statistiques d'usage des bases afin de décider des
reconductions d‘abonnements ou des suppressions.
-> Collaboration avec le SICD : GT sur EzPaarse et EzMesure.
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BU ALBI

-> Poursuite du reaménagement des espaces collaboratifs du ler étage :
- Refonte de la signalétique pour mieux informer les étudiants sur le
fonctionnement des espaces de travail en groupe
- Acquisition d’équipements informatiques pour le fravail en groupe
- Projet de reaménagement de la 2e salle pédagogique.

BU CASTRES

-> Arrivée a la bibliothéque d’un agent du Syndicat Mixte mis a disposition
de I'lUT dont les missions comprennent la diversification des animations de
la Maison Campus.

-> Participation de la bibliothéque aux objectifs ISIS 2030

-> Café de la bib pour les enseignants (a 'étude), ateliers pour les étudiants
pour mieux valoriser les ressources

-> Education Media et Information : une session pour présenter la fresque
aux enseignants (aprés formation des bibliothécaires)

BU RODEZ

-> Réflexion sur le fonctionnement interne avec une équipe réduite dans de
nouveaux locaux

-> Mise en place d‘une collaboration avec le CRDoc de I'lUT (réflexion sur
les possibilités de mutualisation d’actions, services et collections ?)

Institut National
Universitaire

Champollion
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